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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Aspnais, que esta
compuesta por 10 miembros, celebré a lo
largo del afio 7 reuniones.

PRESIDENTE D.JOSE REIGOSA GARCIA
VICEPRESIDENTE  D. BERNARDINO PARDO
TEIEIRO
SECRETARIA Diia. TERESA PRADO
BARALLOBRE
VICESECRETARIA  Diia. PILAR SAAVEDRA
RODRIGUEZ
TESORERO D.EUGENIO CORRAL
ALVAREZ
VOCAL D.OVIDIO BARREIRO
VARELA
D.MIGUEL LOPEZ
CRESPO
D.JOSE CRUZ LAGO
SUPLENTES Diia. M2 AVELINA
ROUCO ARES
Diia. LUCIA SAAVEDRA
RODRIGUEZ

PAspNals

ASPNAIS - Asociacion de Padres o Tutores de
Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo

Presentamos un afio mas nuestra memoria social,
la cual es reflejo del estado econdmico y social de
todo el 2018.

Durante el pasado afio, hemos estado inmersos en el gran proyecto que supone la
rehabilitaciéon de nuestra nueva sede, el Hospital de San José, lo que no seria posible
sin el esfuerzo que toda la familia de Aspnais (socios, usuarios, familias,
trabajadores, voluntarios...) han realizado y siguen realizando para sacar adelante
este gran y ambicioso proyecto.

Este esfuerzo conlleva un compromiso por parte de todos los integrantes de Aspnais
en la reduccidn de gastos; sin que ello repercuta en el bienestar y en los servicios
prestados a nuestros usuarios y a sus familias.

El dia a dia de nuestra asociacién pasa por crear y asumir nuevos retos para lograr un
futuro mejor para las PCDI, por ello todos los profesionales de Aspnais trabajan con
orgullo y tesén proponiéndose nuevas metas que mejoren la visibilidad de las PCDI
en nuestra sociedad.

Quiero acabar estas palabras agradeciendo la confianza depositada en esta Junta
Directiva y el apoyo recibido, seguiremos esforzandonos y trabajando diariamente
para lograr que las PCDI puedan desarrollar su proyecto de vida y alcanzar la plena
ciudadania.
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Aspnais como entidad prestadora de servicios apuesta por la mejora continua, muestra de ello, es que en el primer semestre

ACREDITACIONES

de este afio 2018 se adaptd todo el sistema de gestidn de calidad a la norma ISO 9001:2015. Por lo que respecta al sistema
de gestion de Calidad Plena hemos realizado a finales de afio el segundo seguimiento anual del plan de mejora.

IS0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

.calidad
Plena




2. QUIENES SOMOS

ASPNAIS - Asociacién de Padres o Tutores de Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo, se constituyd el 8 de enero de 1966 por
un grupo de padres con el fin de cubrir las necesidades educativas y formativas de sus hijos con Discapacidad Intelectual. Aspnais
presta apoyo y bienestar a 138 usuarios distribuidos en 3 servicios, servicio residencial (41) servicio ocupacional (71) y servicio de
centro de dia (26).

Su misidn es contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover la inclusion como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

CENTROS Y AREAS DE ATENCION
CENTROS OCUPACIONALES

3.

=

El objetivo de los Centros Ocupacionales es la integracidn socio-laboral de las PCDI. Fomentamos, mantenemos e incrementamos a
través de diferentes actividades y servicios sus capacidades, procurando los mas altos niveles de integracion socio-laboral en la
comunidad.

En el centro ocupacional n21, Manuel Millan, situado en la Rampa de Claudio Lopez 21 de Lugo, se encuentran ubicados los talleres
de Jardineria, Lavanderia, Alfombras, y en el n22 situado en el Poligono de A Louzaneta (Arieiras), se encuentran los talleres de
Carpinteria, Fregonas, Envasados, Actividades Creativas y Ceramica.

Contamos también con usuarios apoyando en el servicio de cocina y de limpieza. Café Candelas, Comenza, Maderas Besteiro,
Concello de Lugo, Excma. Diputacidn Provincial entre otros, nos proporcionan trabajo para algunos de los talleres ocupacionales bien
sea manipulando sus productos o elaborando los regalos institucionales.

CENTRO DE DiA “JOSE LOPEZ LOPEZ”

La finalidad de las unidades de centro de dia es la de ofrecer
cuidados por y para las PCDI con necesidades de apoyo
extenso, teniendo en cuenta sus diferencias y diferentes
ritmos de aprendizaje. Continuamos trabajando hdabitos
basicos de higiene y nos centramos de manera especial en el
proceso de envejecimiento de nuestros usuarios, para que no
pierdan las habilidades cognitivas adquiridas.

Seguimos dandole mucha importancia a los aspectos de
afecto, bienestar y ocio de nuestros usuarios, prestando
especial atencién a la parte ludica; organizando diferentes
actividades, tanto internas como externas, haciendo uso de
los servicios que nos ofrece la comunidad.

CENTRO RESIDENCIAL “M2 CONCEPCION TEIJEIRO REVILLA”

Este Centro esta en funcionamiento desde el afio 1993, acogiendo
a PCDI que debido a circunstancias familiares y/o personales
necesiten un hogar diferente al de su nucleo familiar. El objetivo
de este centro es fomentar la educacién de valores como respeto,
convivencia, igualdad, compaferismo... y la integracion social
adecuada para su bienestar y desarrollo personal creando un
ambiente lo mds familiar posible.
Se organizan reuniones semanales con los usuarios/as para llevar a
cabo las diferentes actividades ludico-culturales y de ocio, con el
objetivo de fomentar su autodeterminacion y participacion en las
diferentes actividades y propuestas que ofertamos.




4. SERVICIOS Y FORMACION

RESPIRO FAMILIAR GRUPO DE FAMILIAS GRUPO DE ACOGIDA DE USUARIOS
Asp_nals .oferta u,na plaza, ‘en su Cen'Fro . Durante el 2018, el numero de
Residencial, a través del Programa de Respiro Este Grupo lleva funcionando desde articioantes del grupo se mantuvo sin
Familiar de FADEMGA Plena Inclusién Galicia. el afio 1995, este afo han P P grup

modificaciones con 12 participantes.
El grupo de acogida llevo a cabo varias
acogidas de usuarios/as.

Este servicio lo utilizan tanto PCDI de la participado 16 familias.

asociacion como de otras asociaciones
federadas. Se han reunido en siete ocasiones a

lo largo del afio para tratar temas
La finalidad de este servicio es ofrecer a las de interés personal o relacionado

familias un lugar en donde sus familiares || con la Asociacion. Al igual que

todos los afios celebran diferentes cont icio d dologi
. o, ntamos con un servici i
comidas de confraternizacion. ° 0s con un se 0 de podologia

personales asi lo requieren. y peluqueria a demanda de los usuarios

PODOLOGIA Y PELUQUERIA

puedan estar como en casa si sus necesidades

y segun necesidades. El servicio de
GRUPO DE AUTOGESTORES podologia se ofrece también a

El grupo de autogestores estd formado por once personas con discapacidad familiares.
intelectual. Se rednen mensualmente para tratar aquellos asuntos que son de su
interés y que les preocupan.

DIA DE LA FAMILIA
Es un dia de convivencia y confraternidad donde se rednen todos los integrantes de esta Gran Familia: Personas con discapacidad,
padres, madres, hermanos, abuelos, cuifiados, primos, profesionales, voluntarios...etc. y también contribuimos, entre todos, a
fortalecer el Movimiento Asociativo.

Tuvo lugar el sdbado 19 de mayo y se reunieron alrededor de 200 personas. Este afio los supermercados Mercadona y Eroski,
donaron 2 cestas para la celebracion de un sorteo. Ese dia se celebrd, por la mafiana, la Asamblea General Ordinaria.

FORMACION

Desde Aspnais seguimos apostando por la formacion a todos los grupos de interés, PDCI, familias, profesionales, voluntarios....

” u

Este afio se han impartido diferentes cursos como “procesos de envejecimiento”, “orientaciones para la gestion del voluntariado”,
“movilizacion de personas”, “igualdad de género”, “aplicacién del protocolo de emergencias sanitarias” entre otros.

Participamos en diferentes UDS y grupos de trabajo de la Federacién.

La formacién de familias, voluntarios y PDCl es parte importante en la Asociacion proporcionando espacios, materiales y medios

para su realizacion.







-

T v~

W/MJW 3

"
[
&
]
F

NG




5. ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

En Aspnais creemos que una parte importante en la vida de todas las personas es vivir y disfrutar de su tiempo libre segun sus
gustos. Por ello ajustamos y damos alternativas de ocio a las PDCI dependiendo de sus preferencias y capacidades. El bienestar que
proporciona el ocio es esencial para la calidad de vida y el desarrollo de todas las personas. Realizamos visitas por nuestra ciudad,
excursiones por diferentes lugares de la provincia y de nuestra comunidad, (spa Atica 21, buceo, excursiones de todo el dia, Arde
Lucus, pulpada San Froildn, Luar, cena de Navidad y fiesta fin de afio), fiestas, eventos deportivos, actividades culturales, sin
olvidarnos de nuestros campamentos de verano.

|
Asistimos todos los fines de semana a través
s CARREIRA SOLIDARIA

de convenios con el C.D. Lugo, el Café ] X O B 000 PLURLNGUE CERUANT
Candelas Breogan, a animar a nuestros o
equipos. Participamos en el programa de
vacaciones de verano que organiza Special
Olympics Galicia y en el programa de Fademga
Plena Inclusién Galicia- IMSERSO. Durante este
afio visitamos Salamanca y Salou. Desde
Aspnais y a través del programa “colegas de
ocio” y “entre colegas” fomentamos el ocio
inclusivo, cuyo ultimo fin es el disfrute, la libre
eleccién y la participacion voluntaria de las
actividades vy alternativas que ofrece el
entorno. Se propone un proyecto continuado
de actividades orientado en el tiempo libre y la
inclusion.

Cabe destacar todas las actividades deportivas que realizan nuestros usuarios,
esqui, natacion, futbol, baloncesto, atletismo, tenis de mesa, habilidades
motrices, baile,...

Durante el 2018 participamos en diferentes campeonatos de ambito
autondmico, ligas, carreras solidarias, etc...

Seis deportistas de la entidad, forman parte de la LIGA GENUINE SANTANDER, y
gue gracias al apoyo del C.D Lugo estan disfrutando de entrenamientos, viajes,
meriendas y actividades ludico-deportivas inclusivas por medio del futbol.
Ademas, con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, la
entidad organizé un partido de baloncesto para visibilizar y fomentar la inclusién
a través del deporte. Se celebré en el Pabelldn Municipal de Lugo al que
acudieron numerosas autoridades y centros educativos asi como poblacién de

Lugo en general.
"»L....




6. ACTOS SOCIALES

Durante el afio 2018, diferentes actos sociales y culturales han destacado en la vida diaria de Aspnais. Nos han visitado, el Secretario de
Estado, diferentes miembros de partidos politicos, corporacion municipal, diferentes artistas, centros educativos, medios de
comunicacién local y numerosos clubes deportivos de la ciudad entre otros. La artista Noemi Mazoy nos regalé un maravilloso
concierto de Navidad. No nos podemos olvidar de la Asociacion Provincial de Hosteleria, Leche Larsa, el colegio plurilinglie Cervantes y
la Asociacién Lugo Monumental... a todos ellos, muchisimas gracias por visitarnos y colaborar con nuestra causa.

o

RECURSOS HUMANOS

Desde Aspnais 50 profesionales trabajan para fomentar la inclusion en la sociedad de las PCDI como ciudadanos de pleno derecho.
Contamos también con alumnos en practicas y un gran grupo de voluntarios sin los cuales la mayoria de las actividades de ocio y
deporte no serian viables. Cabe recalcar su implicacion y dedicacion en las distintas areas y servicios de nuestra entidad.
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Servicios Generales




8. ORGANIZACION

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General ordinaria se celebrd el 19 de mayo de 2018 asistieron 33 socios que representan el 18.43% del total. En esta

asamblea se aprobaron las memorias y las cuentas anuales del afio 2018.

SOCIOS ORDINARIOS

A lo largo del aifio 2018 la Asociacion ha registrado un total de 173 socios.

SOCIOS COLABORADORES

Alo largo del afio 2018 la Asociacidn ha registrado un total de 252 socios.

9. DATOS ECONOMICOS

ACTIVO 2018
RESULTADOS DE EXPLOTACION A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.073.902,03
TOTAL INGRESOS 1.960.093,83 I.- Inmovilizado intangible 229,35
TOTAL GASTOS 1?641?035 111.- Inmovilizado material 4.073.552.46
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 195.622,88 V.- Inversiones financieras a Largo plazo 120,22
B) ACTIVO CORRIENTE 747.854,95
ORIGEN DE LOS INGRESOS " I.- Existencias 30.531.46
Cuctas de usuarios y socios 246.726.53 12,59 II.- Usuarios y otros deudores 77.246.33
Ingresos de patrocinadores y colaboradores 1.404 962 36 71,68 - DEUd?reS Co.merc.'ales v otras ctas a cobrar 323.440.40
= —— = V.- Inversiones financieras a corto plazo -0.61
Subvenciones, donaciones y legados 34517 68 4,31 VI.- Periodificaciones a corto plazo 0,00
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00 V11.- Efectivos y otros activos liquidos 314.337.15
Ventas e ingresos ordinarios 106.527.73 5,43 TOTAL ACTIVO 4.821.756,98
Subvenciones, donaciones y legados trasp rtdo 104 547 02 5,33
T PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018
COtros resultados 11.850 46 0,60 A) PATRIMONIO NETO 2.010.465.83
Ingresos financieros 361,33 0,05 A.1) FONDOS PROPIOS 2.301.452,00
I.- Fondo Social 240.503.58
TOTAL INGRESOS 1.960.093,583 100,00 I1.- Reservas 1.762.701,09
I11.- Excedentes ejercicios anteriores 0
IV.- Excedente del ejercicio 298.247.33
- A.2) SUBVENC, DONAC ¥ LEGADOS RECICIBIDOS 609.013,83
DEST' ND DE LDS GASTDS % C) PASIVO NO CORRIENTE 1.704.378.83
Ayudas monetarias y otras 41.902 .60 2,37 I. Provisiones a largo plazo
Aprovisionamientos 3976775 3,35 Il.- Deudas a L.P. 1.704.378.83
Cast d | 1 MS ﬁl}l M co 43 Deudas con entidades de credito 1.704.378.83
astos de persona R Rz ,
Otros gastos de explotacion 3035.356,05 28,64 C) PASIVO CORRIENTE 206.912,32
) . A4 =00 Il.- Deudas plazo corto 1.750.,92
Gastos financieros _14'3%‘”8? 2,53 I'V.- Beneficiarios- Acreedores 3.559.74
Amartizacion del inmovilizado 64.::1':':6:! 3,64 V.- Acreedores comerciales y otras ctas a pagar 201.601,66
TDTAI_ GASTDS 1 ?64 4?[} 95 190.00 V.- Periodificaciones a corto plazo (4]

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

4.821.756.98




10. CONVENIOS DE COLABORACION

Disponemos de convenios de colaboracién con diferentes entidades: deportivas como C.D LUGO de fatbol, Café Candelas BREOGAN de
baloncesto y Club de Tenis de Mesa Dez Portas de Lugo, asi como con diferentes centros de formacion profesional y de educacién. A
mayores la Concejalia de deportes del Concello de Lugo nos cede pabellones e instalaciones acuaticas, para realizar los
entrenamientos de las diferentes modalidades deportivas.

11. COLABORADORES

Agradecemos a las entidades publicas y privadas que se citan a continuacion, asi como a nuestros socios colaboradores, empresas y
personas fisicas las aportaciones hechas a través de subvenciones, donativos, actos benéficos, cesiones de instalaciones etc... Que nos
han concedido a lo largo de todo este afio.

XUNTA DE GALICIA, CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION E ORIENTACION LABORAL

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR, CONCELLO DE LUGO, CONCELLERIA DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE, DEPORTES,
DEPUTACION DE LUGO, VICEPRES 12 AREA DE CULTURA E DEPORTES, VICEPRES 12 AREA DE BENESTAR, CONCELLO DA PASTORIZA,
FUNDACION ONCE, BANKIA, ABANCA, CD LUGO, C.B. BREOGAN

DEGAUCIA  @Prmcamm

Concello de Lugo Conceso S
A PASTORIZA Fundacion ONCE
\\ GO

p N

JABANCA A
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CENTRO OCUPACIONAL N21
Rampa Claudio Lopez, 21
T.: 982 284 107 F.: 982 818 887
27002 - Lugo

Email: administracion@aspnais.org

CENTRO OCUPACIONAL N22
Arieiras s/n - Pol. Da Louzaneta
T.: 982 280 346 F.: 982 280 774

27297 - Lugo

Email: contabilidad@aspnais.org

WWWw.asphnais.org

ASPNAIS LUGO
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