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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Aspnais, que esta
compuesta por 10 miembros, celebré a lo
largo del afo 6 reuniones.
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ASPNAIS - Asociacion de Padres o Tutores de
Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo

Carta presidente memoria social 2019

Un afio mas presentamos nuestra memoria social, fiel reflejo del estado econémico y social de
todo el afio 2019.

Seguimos trabajando en el gran proyecto de rehabilitacion de nuestra nueva sede, el cual
estamos a punto de finalizar, gracias al esfuerzo de todos los que componemos Aspnais,
familias, usuarios, profesionales.. y a la ayuda desinteresada de la sociedad lucense.

Ha sido un afio intenso de mucho trabajo y contratiempos que hemos ido subsanando poco a
poco con constancia y tenacidad.

Logramos llevar a cabo una politica de reduccién de gastos, sin disminuir la atencién de
nuestros usuarios y prestando servicios necesarios para lograr un aumento en la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual.

Estamos encaminados hacia un innovador proyecto el cual nos llevara hacia una nueva etapa
llena de grandes retos y objetivos

No quiero dejar pasar esta oportunidad sin agradecer a todos los que formamos esta gran
familia el trabajo y esfuerzo durante este afio y la confianza depositada en esta Junta Directiva.

Seguiremos trabajando para, por y con las personas con discapacidad intelectual y sus familias
logrando asi su bienestar, su inclusién y un gran proyecto de futuro.

ORGANIGRAMA “".wuadw‘

Aspnais como entidad prestadora de servicios apuesta por la mejora continua, manteniendo las acreditaciones del sistema
de Gestidn de Calidad de la norma I1SO 9001:2015 y del sistema de gestion de Calidad Plena.

.calidad munsay venas m%%)
Plena Certification <



2. QUIENES SOMOS

ASPNAIS - Asociacion de Padres o Tutores de Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo, se constituyé el 8 de enero de 1966 por
un grupo de padres con el fin de cubrir las necesidades educativas y formativas de sus hijos con Discapacidad Intelectual. Aspnais
presta apoyo y bienestar a 138 usuarios distribuidos en 3 servicios, servicio residencial (41) servicio ocupacional (71) y servicio de
centro de dia (26).

Su mision es contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover la inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

3. CENTROS Y AREAS DE ATENCION

CENTROS OCUPACIONALES

El objetivo de los Centros Ocupacionales es la integracion sociolaboral de las PCDI. Fomentamos, mantenemos e incrementamos a
través de diferentes actividades y servicios sus capacidades, procurando los mas altos niveles de integracion sociolaboral en Ia
comunidad.

En el centro ocupacional n21, Manuel Millan, situado en la Rampa de Claudio Lépez 21 de Lugo, se encuentran ubicados los talleres
de Jardineria, Lavanderia, Alfombras, y en el n22 situado en el Poligono de A Louzaneta (Arieiras), se encuentran los talleres de
Carpinteria, Fregonas, Envasados, Actividades Creativas y Ceramica.

Contamos también con usuarios apoyando en el servicio de cocina y de limpieza. Café Candelas, Comenza, Maderas Besteiro,
Concello de Lugo, Excma. Diputaciéon Provincial entre otros, nos proporcionan trabajo para algunos de los talleres ocupacionales bien

sea manipulando sus productos o elaborando los regalos institucionales.

CENTRO DE DIiA “JOSE LOPEZ LOPEZ”
El fin primordial de este servicio es el de proporcionar a sus
usuarios, personas con grandes necesidades de apoyo, una
atencion integral con el objetivo de mejorar o mantener el
mejor nivel posible de su autonomia personal.
Como las necesidades de nuestros usuarios son muy distintas,
les ofrecemos un amplio abanico de actividades y atenciones
gue van desde los cuidados basicos (de alimentacién e
higiene) y afectivos a personas cuyas capacidades se
encuentran muy limitadas; como actividades de un caracter
mas cognitivo e incluso laboral y/o de colaboracion con los
talleres ocupacionales del centro.
Todo esto teniendo en cuenta el ciclo o etapa vital en la que
se encuentran los usuarios, la mayoria adultos y en proceso
de envejecimiento, razén por la que que cada afio nos
volcamos mas en paliar su deterioro sin olvidar los periodos
de descanso tan necesarios en ese momento de la vida.

CENTRO RESIDENCIAL “M2 CONCEPCION TEIJEIRO REVILLA”
Este Centro esta en funcionamiento desde el afio 1993, acogiendo
a PCDI que debido a circunstancias familiares y/o personales lo
necesiten sin desvincularlos de su nucleo familiar.

El objetivo de este centro es fomentar la educacién de valores
como respeto, convivencia, igualdad... y la integracién social
adecuada para su bienestar y desarrollo personal, procurando
mantener y aumentar la autonomia de nuestros residentes con
programas especificos de la vida diaria y creando un ambiente lo
mas familiar posible.

Trabajamos el proceso de envejecimiento de nuestros usuarios con
nuevos programas y actividades mas tranquilas y relajantes.

Se organizan reuniones semanales con los usuarios/as para llevar a
cabo las diferentes actividades ludico-culturales y de ocio, con el
objetivo de fomentar su autodeterminacion y participacion en las
diferentes actividades y propuestas que ofertamos.




4. SERVICIOS Y FORMACION

RESPIRO FAMILIAR
Aspnais oferta plazas, en su Centro
Residencial, durante los fines de semana a
través del Programa de Respiro Familiar de
FADEMGA. Este servicio lo utilizan tanto PCDI
de la asociacion como de otras asociaciones
federadas en Fademga. La Entidad también
tiene a disposicién de sus socios unas plazas
reservadas para cualquier eventualidad que
se le pueda presentar a una familia: ingreso
hospitalario, viaje, etc. Durante el 2019 se ha

utilizado este servicio en 95 ocasiones.

GRUPO DE FAMILIAS
Este Grupo lleva funcionando desde el afio1995, este aflo han participado 18
familias.
Se han reunido en siete ocasiones a lo largo del afio para tratar temas de su
interés y/o relacionados con la Asociacién. Ademas, se realizaron las siguientes
actividades para todas las Familias de la Asociacién:
25-04-19: Charla impartida por la abogada de Fademga.
Incapacitacion y Testamento
06-07-19: Convivencia de Familias organizada por Fademga Plena inclusion
Galicia en Carballifio.
30-11-19: Jornada de Familias organizada por Fademga.
Como todos los afos celebraron el Carnaval y el San Froilan con una comida de
confraternidad.

Hablé sobre

GRUPO DE ACOGIDA DE USUARIOS

El grupo de acogida esta formado por

12 participantes que sirven de guia y por

apoyo a las nuevas personas usuarias
de Aspnais durante los primeros dias de
estancia en el centro. Durante el 2019,
realizaron dicho acompafiamiento a
cuatro personas.

El grupo de autogestores esta formado
once personas con discapacidad
intelectual. Se reinen mensualmente para
tratar aquellos asuntos que son de su
interés y que les preocupan.

GRUPO DE AUTOGESTORES PODOLOGIA Y PELUQUERIA

Contamos con un servicio de podologia
y peluqueria a demanda de los usuarios
y segun necesidades. El servicio de
podologia se
familiares.

ofrece también a

FORMACION

Desde Aspnais seguimos apostando por la formacion a todos los grupos de interés, PDCI, familias, profesionales, voluntarios....
Este afo se han impartido diferentes cursos como “patologia emocional”, “trastornos musculo esqueléticos”, “planificacion

» u.

»ou

centrada en la persona”, “trabajando por el buen trato”, “buena vejez”, “apoyo activo” entre otros.
Participamos en diferentes UDS y grupos de trabajo de la Federacién.
La formacion de familias, voluntarios y PDCI es parte importante en la Asociacion proporcionando espacios, materiales y medios

para su realizacion.
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5. ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

En Aspnais creemos que una parte importante en la vida de todas las personas es vivir y disfrutar de su tiempo libre seguin sus
gustos. Por ello ajustamos y damos alternativas de ocio a las Personas con Discapacidad Intelectual/Desarrollo dependiendo de sus
preferencias y capacidades. Realizamos visitas por nuestra ciudad, excursiones por lugares de la provincia y de nuestra comunidad,
(Programa Max (movemento alternativo xuvenil), fiestas tematicas, cine, Spa attica 21, Ferial medieval de las Fontifias, Buceo con Al
Agua sin Limitaciones, semana de la danza, equigal, visita a La aldea de las hormigas, Arde Lucus, cenas, pulpadas, magostos, cena de
navidad, fiesta de fin de afio. No nos podemos olvidar de nuestros campamentos de verano. Asistimos todos los fines de semana a
través de convenios con el C.D. Lugo, el Cafés Candelas Breogan, a animar a nuestros equipos. Participamos en el programa de
Fademga- IMSERSO. Durante este afio visitamos Benidorm. Desde Aspnais y a través del programa “colegas de ocio” y “entre
colegas” fomentamos el ocio inclusivo, cuyo ultimo fin es el disfrute, la libre eleccidn y la participacion voluntaria de las actividades y
alternativas que ofrece el entorno. Para ello contamos con la colaboracién de 46 voluntarios sin ellos no podrian llevarse a cabo
todos estos proyectos.

Cabe destacar todas las actividades deportivas que realizan nuestros usuarios, esqui, natacion,
futbol, baloncesto, atletismo, tenis de mesa, habilidades motrices, baile, etc.

Durante el 2019 participamos en diferentes campeonatos de dmbito autondmico, ligas,
carreras solidarias, etc...

Seis deportistas de la entidad forman parte de la LIGA GENUINE SANTANDER, y que gracias al
apoyo del C.D Lugo estan disfrutando de entrenamientos, viajes, meriendas y actividades
ladico-deportivas inclusivas por medio del futbol.

Ademads, con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, la entidad
organizé un partido de baloncesto para visibilizar y fomentar la inclusidn a través del deporte.
Se celebré en el Pabellén Municipal de Lugo al que acudieron numerosas autoridades y
centros educativos, asi como poblacion de Lugo en general.




6. ACTOS SOCIALES

Durante el afio 2019, diferentes actos sociales y culturales han destacado en la vida diaria de Aspnais.
Nos han visitado, diferentes miembros de partidos politicos, corporacion municipal, diferentes artistas, centros educativos, medios de
comunicacion local y numerosos clubes deportivos de la ciudad entre otros. A todos ellos, muchisimas gracias por visitarnos y colaborar

con nosotros.

DIA DE LA FAMILIA
Es un dia de convivencia y confraternidad donde se reldnen todos los integrantes de esta Gran Familia: Personas con discapacidad,

padres, madres, hermanos, abuelos, cufiados, primos, profesionales, voluntarios...etc. y también contribuimos, entre todos, a

fortalecer el Movimiento Asociativo.

Tuvo lugar el sdbado 9 de noviembre y se reunieron alrededor de 230 personas.
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9 de noviembre de 2019




7. RECURSOS HUMANOS

A finales del afio 2019, Aspnais cuenta con una plantilla de 46 trabajadores que trabajan para fomentar la inclusidn social de las PCDI
en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho. Del total de la plantilla 4 son contratados a través de los Programas de
Cooperacién de la Conselleria de Traballo e Benestar. Y de los trabajadores fijos, 4 tienen alguna discapacidad.

Cada afio alumnos de distintas disciplinas vinculadas al mundo de la discapacidad realizan sus practicas en nuestra Entidad y tenemos
que destacar que contamos con un gran grupo de voluntariado muy implicado sin el cual muchas de nuestras actividades de ocio y
deporte no serian viables.

EQUIPO HUMANO
Direccion 1
Directoras de Area 3
Servicios Técnicos 4
Area Ocupacional 10
Centro de Dia 7
Residencia 12
Servicios Generales 10

8. ORGANIZACION

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
La Asamblea General Ordinaria se celebrd el 11 de mayo de 2019 asistieron 55 socios que representan el 31,07 % del total, en la cual
se aprobaron las memorias y las cuentas anuales del afio 2019.
SOCIOS ORDINARIOS
A lo largo del afio 2019 la Asociacidn ha registrado un total de 176 socios.
SOCIOS COLABORADORES
A lo largo del afio 2019 la Asociacion ha registrado un total de 251 socios.

9. DATOS ECONOMICOS

RESULTADOS DE EXPLOTACION ACTIVO 2015
TOTAL INGRESOS 2.146.692,37
TOTAL GASTOS | 1.838.800.25 A) ACTIVO NO CORRIENTE 4.833.456,82
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 307.892,12| |I.- Inmovilizado intangible 229,35
I1l.- Inmovilizado material 4.833.107,25
ORIGEN DE LOS INGRESOS | % VI.- Inversiones financieras a Largo plazo 120,22
B) ACTIVO CORRIENTE 447.308,47
Cuotas de usuarios y socios 295.313,34 13,76
. I.- Existencias 30.831,46
Ingresos. de patrocm.adores y colaboradores 1.466.141,93 68,3 Il Usuarios y otros deudores 51.200,00
Subvenciones, donaciones y legados 112.751,45 5,25 Ill,. Deudores comerciales y otras ctas a cobrar 310.574,22
Reintegro de ayudas y asignaciones 0 0 V.- Inversiones financieras a corto plazo 23,39
Ventas e ingresos ordinarios 116.565,70 5,43 VL.- Periodificaciones a corto plazo 0,00
Subvenciones, donaciones y legados trasp rtdo 151.273,09 7,05 Vil- Efectivos y otros activos liquidos 54.679.40
Otros resultados 4.643,70 0,22 TOTAL ACTIVO 5.280.765,29
Ingresos financieros 3,16 0
TOTAL INGRESOS 2.146.692,37 100 PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 2019
A) PATRIMONIO NETO 3.069.654,05
A.1) FONDOS PROPIOS 2.609.344,12
DESTINO DE LOS GASTOS % I.- Fondo Social 240.503,58
II.- Reservas 1.762.701,09
Ayudas monetarias y otras 38.758,90 2,11 |!ll.- Excedentes ejercicios anteriores 298.247,33
Aprovisionamientos 52.794,87 2,87[ | Iv.- Excedente del ejercicio 307.892,12
Gastos de personal 1.122.734,33 61,06] | a.2) susvENC, DONAC Y LEGADOS RECICIBIDOS 460.309,93
Otros gastos de explotacion 526.627,60 28,64| |[C) PASIVO NO CORRIENTE 1.867.311,83
Gastos financieros 47.164,29 2,56| | Provisiones a largo plazo
Amortizacion del inmovilizado 50.720,26 2,76 |!l-DeudasaL.P. 1.867.311,83
TOTAL GASTOS 1.838.800,25 100 Deudas con entidades de credito 1.867.311,83
C) PASIVO CORRIENTE 343.799,41
II.- Deudas plazo corto 90.903,67
IV.- Beneficiarios- Acreedores 2.506,00
V.- Acreedores comerciales y otras ctas a pagar 250.389,74
VI.- Periodificaciones a corto plazo 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.280.765,29




10. CONVENIOS DE COLABORACION

Disponemos de convenios de colaboracién con diferentes entidades: deportivas como C.D LUGO de fdtbol, C. B BREOGAN de
baloncesto. A mayores la concejalia de deportes del Concello de Lugo nos cede pabellones e instalaciones acuaticas. También tenemos
convenios con la Conselleria de Educacion, mediante los cuales estudiantes de diferentes centros de Lugo y provincia realizan practicas
de sus estudios en nuestros centros

11. COLABORADORES

Agradecemos a las entidades publicas y privadas que se citan a continuacion, asi como a nuestros socios colaboradores, empresas y
personas fisicas las aportaciones hechas a través de subvenciones, donativos, actos benéficos, cesiones de instalaciones etc... Que nos
han concedido a lo largo de todo este afio.

XUNTA DE GALICIA, CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION E ORIENTACION LABORAL, CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR,
CONCELLO DE LUGO, CONCELLERIA DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE, DEPORTES, DEPUTACION DE LUGO, VICEPRES 12 AREA DE
CULTURA E DEPORTES, VICEPRES 12 A REA DE BENESTAR, CONCELLO DA PASTORIZA, FUNDACION ONCE, BANKIA, ABANCA, GRANJA
CAMPOMAYOR, TARTAS ANCANO, FUNDACION JOSE OTERO Y CARMELA MARTINEZ, FUNDACION JOSEP ANTON CERQUEDA, CAFE
CANDELAS, VENDING LUGO, ASOCIACION LUGO MONUMENTAL, WORLD FRIST UK LTD. LARSA.

B XUNTA :
34 DE GALICIA | %

Concello de Lugo _ .
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ASPNAIS

A

Rampa Claudio Lopez 21
T.: 982 284 107 F.: 982 818 887
27002 - Lugo

Email: administracion@aspnais.org

WWW.asphais.org

ASPNAIS LUGO
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