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La Junta Directiva de Aspnais, que esta
compuesta por 10 miembros, celebré a lo
largo del afo 6 reuniones.
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ASPNAIS - Asociacion de Padres o Tutores de
Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo

Carta presidente memoria social 2020

Este afio 2020, ha sido un afio marcado por dos acontecimientos muy importantes
para Aspnais y para la humanidad.

Uno de ellos ha sido el cambio, por fin, a nuestra nueva sede después de cuatro
afios de rehabilitacion del edificio. Este cambio ha supuesto un gran reto para la Asociacion.
Una mejora en todos los servicios y en la atencién que prestamos a los usuarios y a sus
familias.

Hemos conseguido crear un Centro que da cabida a las nuevas necesidades/
demandas, creando servicios y proyectos innovadores de gran calidad.

Todo ello en un momento muy dificil para todos como es la pandemia mundial que
nos esta tocando vivir.

En Aspnais nos hemos adaptado, con mucho esfuerzo, a toda la normativa COVID-
19, logrando asi, por lo menos hasta el momento, estar libres de virus. consiguiendo un
equilibrio entre la proteccién a la salud, la minimizacién de los trastornos sociales y
econdmicos y el respeto de los derechos humanos.

Hemos vivido momentos muy dificiles tanto econdmicos como de adaptacion a las
normas sanitarias, pero hemos salido adelante con el apoyo inestimable de toda la sociedad
lucense y de todos los que formamos esta gran familia, usuarios, familias, profesionales y
miembros de Junta Directiva, desde aqui quiero agradecer a todos el trabajo y esfuerzo
durante este afio tan duro. Espero que el proximo afio os lo pueda agradecer personalmente.

Seguiremos trabajando dia a dia y esforzandonos para lograr la inclusion de nuestros
usuarios, asi como un aumento en su calidad de vida y un futuro mejor para la PCDI y sus
familias.

ORGANIGRAMA

Aspnais como entidad prestadora de servicios apuesta por la mejora continua, manteniendo las acreditaciones del sistema
de Gestidn de Calidad de la norma I1SO 9001:2015 y del sistema de gestion de Calidad Plena.
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2. QUIENES SOMOS

ASPNAIS - Asociacion de Padres o Tutores de Personas con Discapacidad Intelectual de Lugo, se constituyé el 8 de enero de 1966 por
un grupo de padres con el fin de cubrir las necesidades educativas y formativas de sus hijos con Discapacidad Intelectual. Aspnais
presta apoyo y bienestar a 159 usuarios distribuidos en 3 servicios, servicio residencial (61) servicio ocupacional (73) y servicio de
centro de dia (25).

Su mision es contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover la inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

| N
|
=

-

3. CENTROS Y AREAS DE ATENCION

CENTRO OCUPACIONAL “MANUEL MILLAN”

El objetivo del Centro Ocupacional es la integracion sociolaboral de las PCDI. Fomentamos, mantenemos e incrementamos a través de
diferentes actividades y servicios sus capacidades, procurando los mas altos niveles de integracidn sociolaboral en la comunidad.

Este 2020la ocupacion de nuestros talleres ha sido completamente diferente:

Desde el 14 de marzo hasta el 14 de julio permanecieron cerrados nuestros servicios de ocupacional y de centro de dia por orden de
la Conselleria de Politica Social (Xunta de Galicia). A partir de esta fecha tuvimos que reestructurar todos nuestros talleres

ocupacionales

repartir a los usuarios siguiendo el criterio que nos marca la administracién.
Al igual que al resto de las empresas, la pandemia ha repercutido mucho en la actividad de los talleres. El volumen de trabajo ha

bajado muchisimo, esperamos que en a lo largo del 2021 vayamos poco a poco volviendo a la que era nuestra “normalidad”.

CENTRO DE DiA “JOSE LOPEZ LOPEZ”

Las unidades de centro de dia, este afio y debido a la
situacion de la pandemia por Covid 19, permanecieron
cerradas durante la mayoria del afio. La preocupacion
fundamental fue la prevencion del contagio del virus.

Nuestra finalidad sigue siendo la de ofrecer los cuidados
necesarios a los usuarios de las aulas del servicio,
potenciando su autonomia en la medida de lo posible.

Por otra parte, continuamos proporcionando distintas
alternativas de actividades, tanto cognitivas como laborables.
Ademas, prestamos atencién a la edad de nuestros usuarios,
y respetamos sus tiempos de descanso necesarios.

CENTRO RESIDENCIAL “M2 CONCEPCION TEIJEIRO REVILLA”

Este Centro esta en funcionamiento desde el afio 1993, acogiendo
a PCDI que debido a circunstancias familiares y/o personales lo
necesiten sin desvincularlos de su nucleo familiar.

El objetivo de este centro es fomentar la educacién de valores
como respeto, convivencia, igualdad... y la integracién social
adecuada para su bienestar y desarrollo personal, procurando
mantener y aumentar la autonomia de nuestros residentes con
programas especificos de la vida diaria y creando un ambiente lo
mas familiar posible.

Trabajamos el proceso de envejecimiento de nuestros usuarios con
nuevos programas y actividades mas tranquilas y relajantes.

Este afo debido a la situacidon sanitaria, las actividades se han
organizado dentro de las instalaciones, en los jardines y zonas
verdes de nuestro centro.

Hemos intentado seguir potenciando la participacion, procurando
dentro de lo posible, ofertar diferentes actividades y propuestas.




4. SERVICIOS Y FORMACION

RESPIRO FAMILIAR
Aspnais oferta plazas, en su Centro

Residencial, durante los fines de semana a
través del Programa de Respiro Familiar de
FADEMGA. Este servicio lo utilizan tanto PCDI
de la asociacion como de otras asociaciones
federadas en Fademga. La Entidad también
tiene a disposicidén de sus socios unas plazas
reservadas para cualquier eventualidad que
se le pueda presentar a una familia: ingreso
hospitalario, viaje, etc. Durante el 2020 se ha
utilizado este servicio en 23 ocasiones.

GRUPO DE FAMILIAS

Este Grupo lleva funcionando desde el afio 1995, este afio han participado 18
familias.

En diciembre del 2019 comenzamos con el traslado de varios servicios para
nuestra nueva sede. Las previsiones eran estar alli en el primer trimestre del afio
por lo que en el Grupo se habia decidido que seria entonces cuando
retomariamos las reuniones. Pero la pandemia no nos ha permitido reactivar
este tipo de actividades.

Lo Unico que se organizd, desde este Grupo, fue el tradicional Cocido de
Carnaval, en el que participaron 20 familias.

GRUPO DE ACOGIDA DE USUARIOS

El grupo de acogida esta formado por El grupo de autogestores esta formado
12 participantes que sirven de guia y por
apoyo a las nuevas personas usuarias | intelectual. Habitualmente se retnen una
de Aspnais durante los primeros dias de | vez al mes para tratar aquellos asuntos

once personas con discapacidad

GRUPO DE AUTOGESTORES PODOLOGIA Y PELUQUERIA

Contamos con un servicio de podologia
y peluqueria a demanda de los usuarios
y segun necesidades. El servicio de

estancia en el centro. Durante el 2020, | que son de su interésy que les preocupan. || Podologia se ofrece también a

realizaron dicho acompafiamiento a 16
personas.

familiares.

FORMACION

Desde Aspnais seguimos apostando por la formacioén a todos los grupos de interés, PDCI, familias, profesionales, voluntarios....

Este aifo se han impartido diferentes cursos como Educacidn sanitaria sobre higiene de manos e higiene respiratoria, Protocolos
COVID-19 Centros de Mayores, Plan de Contingencia, Plan de Accidon de ASPNAIS, Herramientas para el teletrabajo, Empleabilidad.
Participamos en diferentes UDS y grupos de trabajo de la Federacidn.

La formacion de familias, voluntarios y PDCI es parte importante en la Asociacion proporcionando espacios, materiales y medios

para su realizacion.







Este afio ha estado marcado por dos grandes acontecimientos, uno
muy importante para Aspnais, el cambio de sede al nuevo edificio
y otro muy importante para toda la humanidad como ha sido la
pandemia tan destructiva que nos ha tocado vivir.

Con respecto al primero, tenemos que recalcar el gran
paso adelante que supone el cambio al nuevo edificio, un edificio
emblematico para toda la sociedad lucense y lleno de posibilidades
para poder ofrecer servicios de calidad y mejoras en la vida de las
PCDI y sus familias.

El camino ha sido dificil, hemos pasado momentos duros
durante los afios que ha durado la rehabilitacion de este, pero
hemos logrado salir adelante y no mermar en nada la calidad en
los servicios que hemos prestado.

Ha quedado un edificio grandioso con una rehabilitacion
moderna y funcional.

Gracias a ello estamos en disposicion de ampliar servicios.
Estamos iniciando un nuevo proyecto que es el Servicio de
Orientacion y Valoracién Diagndstica. Pondremos en marcha los
Apartamentos para Personas Mayores no dependientes, padres y
madres de nuestros usuarios, para que puedan convivir todas en
un mismo espacio y no tener que separarse, un proyecto pionero
en Galicia.

Estamos pendientes de la autorizacion del Hogar
Residencial y poder ofertar habitaciones y servicios para Personas
Mayores dependientes.

Para toda la Asociacion ha sido un éxito y una satisfaccion
poder culminar, por fin, este proyecto de cambio de sede.
Esperamos seguir mejorando y ofreciendo mads servicios para
garantizar el bienestar de nuestros usuarios y sus familias.

Por otro lado, este afio ha estado marcado por Ia
pandemia que aun estamos padeciendo.

En Aspnais nos hemos adaptado a toda la normativa
sanitaria, elaborando protocolos, registros, informes, un plan de
contingencia y un plan de accién para la prevencion del contagio
de la Covid-19.

Hemos creado espacios diferenciados para los usuarios
residentes y los mediopensionistas, al igual que rutas distintas de
entrada y salida del centro. Asi como grupos burbujas atendidos
siempre por los mismos profesionales, para evitar posibles
contagios. Toma/ control de temperatura diariamente tanto a
usuarios residentes y mediopensionistas como a todo el personal.
Actividades de ocio dentro de nuestras instalaciones y jardines.

Gracias a todo este trabajo y organizacién hemos logrado
hasta el momento, no tener contagios y que nuestros usuarios
pudieran tener una atencién lo mas normal posible, sin mermar en
los servicios prestados.




5. ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

En Aspnais creemos que una parte importante en la vida de todas las personas es vivir y disfrutar de su tiempo libre segin sus
gustos. Por ello ajustamos y damos alternativas de ocio a las Personas con Discapacidad Intelectual/Desarrollo dependiendo de sus
preferencias y capacidades.

Las actividades de ocio fuera de las instalaciones del centro solamente se pudieron realizar hasta mediados del mes de marzo debido
a la pandemia provocada por el covid-19. Hasta ese momento hicimos salidas por diferentes zonas de la ciudad, presenciamos
partidos de C.B. Breogan, meriendas en cafeterias.

Como novedad este afio, realizamos un CAMPAMENTO URBANO DE ASPNAIS destinado a los usuarios/as del centro residencial en
nuestras nuevas instalaciones de Aspnais. Para preservar la seguridad de los participantes y acogiéndonos a las medidas sanitarias
marcadas por la Xunta de Galicia se hicieron 4 grupos de 10 PDCI durante el mes de agosto.

Y disfrutamos de la 42 Semana del Cine de Lugo en nuestras instalaciones.

Este afio 2020 debido a la crisis sanitaria del Covid-19, no se pudieron celebrar las Ligas, ni
campeonatos Autondmicos. Asi mismo, a mediados del mes de marzo se paralizaron todos los
entrenamientos que se llevan a cabo habitualmente (natacion, baloncesto, futbol 7, deportes
de invierno, atletismo...).

Desde el mes de enero a Marzo nuestros deportistas participaron en entrenamientos de
Natacién, Baloncesto y Futbol 7 (Liga Genuine).

Durante los meses de abril a diciembre se realizaron actividades deportivas en el propio
centro para los usuarios/as del centro residencial. (circuitos deportivos, maquinas de
gimnasio, tenis de mesa...)




6. ACTOS SOCIALES

La crisis sanitaria del 2020 no nos ha permitido abrir nuestra entidad a la sociedad lucense, como suele ser habitual y como nos
encantaria poder hacer para dar a conocer nuestra nueva sede. Solamente hemos podido recibir la visita del Presidente de la Xunta de
Galicia, el Sr. D. Alberto Nuiiez Feijoo y de D2 Fabiola Garcia Martinez, Conselleira de Politica Social, que acudieron el dia 3 de julio a

conocer nuestras nuevas instalaciones.




7. RECURSOS HUMANOS

A finales del afio 2020, Aspnais cuenta con una plantilla de 53 trabajadores, de cuales 4 son contratados a través de los Programas de
Cooperacién de la Conselleria de Traballo e Benestar. De los trabajadores fijos, 3 tienen alguna discapacidad.

Cada afio alumnos de distintas disciplinas vinculadas al mundo de la discapacidad realizan sus practicas en nuestra Entidad y tenemos
que destacar que contamos con un gran grupo de voluntariado muy implicado sin el cual muchas de nuestras actividades de ocio y
deporte no serian viables.

EQUIPO HUMANO
Direccion 1
Directoras de Area 3
Servicios Técnicos 5
Area Ocupacional 10
Centro de Dia 8
Residencia 15
Servicios Generales 11

8. ORGANIZACION

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Debido a la pandemia no se pudo reunir la Asamblea General en el 2020.
SOCIOS ORDINARIOS

A lo largo del afio 2020 la Asociacidn ha registrado un total de 178 socios.
SOCIOS COLABORADORES

A lo largo del afio 2020 la Asociacion ha registrado un total de 246 socios.

9. DATOS ECONOMICOS

RESULTADOS DE EXPLOTACION ACTIVO 2020
TOTAL, INGRESOS 1.894.114,59 A) ACTIVO MO CORRIENTE 4.818.618,77
TOTAL, GASTOS 1.811.380,4%9 I.- Inmovilizada intangible 147,33
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 31.834,10 IL- Inmovilizado material 4.218.351,10
Wl.- Inversiones financieras a Largo plazo 120,22
ORIGEN DE LOS INGRESOS % B) ACTIVO CORRIENTE 287.672,74
|- Existencias 2064883
Il.- Usuarios y otros deudores 1007035
Wl,. Deudorss comerciales ¥ otras gias & cobrar 1102149
Cuotas de usuarios y socios 293_104,42 15,74 W_- Inwversiones financieras 3 corto plazo 1330
Ingreszos de patrocinadores y colaboradores 1.265 60636 56,82 vt Perm_“ﬁ:acmnes 2 E?rw Elaz_o 0.00
! Wil.- Efectivos y otros activos liguidos 245,800,604
subvenciones, donacionss y legados 201767 66 10,65 TOTAL ACTIVO 510620151
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
‘entas e ingresos ordinarics 68.769.13 3,63 PATRIMONIO METO ¥ PASIVO 2020
subvenciones, donaciones v legados fgEsp ida 3076947 3,16 A} PATRIMONIO NETO 3.096.718,65
Otros resultados 10?,53 0,01 A1) FONDOS PROFIOS 2.691.178,22
. - d ial 503,35
Ingresas financisras 0,00 0,00 - Fonda Socia 240.303,58
- Il.- REEEMVas 1.762.701,00
M 1894'214’:9 100,00 .- Excedentas gjercicios anteriores §06.130.45 |
V.- Excedente del gjercicio 21.834.10
DESTIND DE LDS GﬁLSTDS % A.2) SUSVENC, DOMAC ¥ LEGADOS RECICIBIDGS 405,540,436
C) PASIVO NO CORRIENTE 1.508.815,83
I. Provisiones 3 largo plazo
Il.- Deudas a L.P. 1.808.815283
Ayudas monetarias y otras 1334080 0,74 Deudss con entidedes de greditg 1808 81583
Aprovisiocnamientos 3B.314,01 3,22
= BASIVD CORRIENTE .
@astos de personal 1.224.058,93 67,54 €) BASIVO CORRIENTE 200.757,00
Il.- Deudas pl roo
atros gastos de gxplotacian, 34E.369.66 18,22 suess R a0
castos fi . 4561671 252 Iv.- Bensficiarios- Acreadores 1.351,30
B5T05 TInAncieros = ybs # V.- Acreedores comerciales y otras gias a pagar 190.205,70
Amartizacion del inmovilizado 12268087 5,77 W1.- Periodificaciones a corto plazo 1]
TOTAL GASTOS 1.512.380,49 100,00 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.106.291,51




10. CONVENIOS DE COLABORACION

Convenios con los equipos C.D LUGO de futbol, C.B BREOGAN de baloncesto.

A mayores la Concejalia de deportes del Concello de Lugo nos cede pabellones e instalaciones acuaticas.

También tenemos convenios con la Conselleria de Educacion, mediante los cuales estudiantes de diferentes centros de Lugo y
provincia realizan practicas de sus estudios en nuestros centros.

11. COLABORADORES

Agradecemos a las entidades publicas y privadas que se citan a continuacion, asi como a nuestros socios colaboradores, empresas y
personas fisicas las aportaciones hechas a través de subvenciones, donativos, actos benéficos, cesiones de instalaciones etc... Que nos
han concedido a lo largo de todo este afio.

XUNTA DE GALICIA, CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION E ORIENTACION LABORAL, CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR,
CONCELLO DE LUGO, CONCELLERIA DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE, DEPORTES, DEPUTACION DE LUGO, VICEPRES 12 AREA DE
CULTURA E DEPORTES, VICEPRES 12 A REA DE BENESTAR, CONCELLO DA PASTORIZA, FUNDACION ONCE, BANKIA, ABANCA, CAFE
CANDELAS, VENDING LUGO, ASOCIACION LUGO MONUMENTA, CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA (Proyecto lacto solidario
Capsa).
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Calle Santiago N27
T.: 982 284 107 F.: 982 818 887
27004 - Lugo

Email: administracion@aspnais.org

wWww.asphnais.org

ASPNAIS LUGO
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